NIT. No. 900.482.444-9

SA- 646-2020

LA SUSCRITA PRESIDENTA DEL SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE
LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER
“ACTISALUD”
NIT. 900.482.444-9

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefior(a), DORIS MARIA MORA GELVES, identificado (a) con cédula de ciudadania No 60.319.991
de Cacuta, presta sus servicios tomando en consideracion la necesidad de ejecucion de actividades
adicionales de los contratos sindicales a término indefinido de acuerdo a la necesidad contractual entre la
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ y la Agremiacion Sindical ACTISALUD.

2 |
[ ANO No CONTRATO SINDICAL FECHA INICIO FECHA FIN |
| 2016 309 12 de octubre 2016 31 de diciembre 2016 3
Gl 20T 001 01 de enero 2017 31 diciembre 2017 |
b o i 208 001 01 de enero 2018 31 de diciembre 2018 |
[ 2019 001 01 enero de 2019 30 septiembre 2019~ |
[ 2019 307 01 octubre 2019 31 diciembre 2019 |
) 1001 L Olenero2020 |  — VIGENTE |

Desarrollando actividades como PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD (COORDINAR
UNIDADES ESTRATEGICAS DE NEGOCIO O UNIDADES DE PRODUCCION). en la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, devengando una compensacion béasica mensual de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTAY TRES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M.TCE ($4.333.755).

Se expide a solicitud del interesado (a) en San José de Cicuta, a los siete (07) dias del mes de septismbre
de 2020.

Atentamente,

gl

0 1]
FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ
Presidenta

Elaboro: vone Gomez.

Avenida 2 Este No. 11-15 Oficina. 201 Edificio Lizarazo Il Barrio Los Caobos Teléfono 5833250
CUCUTA - COLOMBIA



Salud -

Un equipe que trabgja por usted

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:

Que, el trabajador asociado DORIS MARIA MORA GELVEZ, 'identificado con

cedula de ciudadania No.80.315.994 de Cucuta, actualmente prasta sus samicisa
de trabajo asociado en la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PROGRESEMOS SALUD C.TA NIT 807003347-1, mediante un convenio de
asociacion a término indefinido, asi: '

*Desde el dia 15 de noviembre de 2007 hasta el 13 de diciembre de 2007
desempefiandose como Enfermera Jefe.

*Desde el dia 01 de junio de 2009 hasta la fecha, desempehandose como
Coordinadora de Recobros, devengando una compensacion mensual de un millén
novecientos treinta y ocho mil Pesos M/CTE ($ 1.938.000.00)

Se expide a solicitud del interesado en San José de Cucuta, a los seis (06) del
mes de abril de 2010.

Satxicia R.

Calle 18 No. 0-23/27 Barrio Blanco Telefax: 5836968 — 5830972 Clcuta — Golombia




San José de Clcuta, 3 de agosto del 2015

Sehores
UNIVERSIDAD LIBRE
SEDE CUCUTA

Referencia: CERTIFICACION LABORAL

Respetados Sefiores:

Yo, DORIS STELLA DUARTE DE PARADA identificada con CC.37.226.760 de Cucuta,
actuando en calidad de Gerenie de ia empresa denominada DIAGNIMAG LTDA. Ceriifico
que la enfermera DORIS MARIA MORA GELVEZ identificada con CC. 60.319.891 de
Ciicuta labora desde el 24 de Julio como auditora asesora de Calidad en los procesos de

habitacién, con un horaric segin necesidad con un ingreso mensual promedic de
$1. 200.000 mil pesos.

Atentaments

DORIS STELLA DUARTE DE PARADA
Represeniante Legal

AVENIDA 12# 17-28 LA PLAYA
TEL: 5728536 diagnimagltda@hotmail. com




HAGO CONSTAR

Que conozco a la Sra. DORIS MARIA MORA GELVES, identificada
con la cedula de ciudadania Nro. 60.319.991 de Cdcuta, la cual
durante los doce afio que la conozco, ha demostrado ser una persona
honrada profesionalmente preparada y cumplidora de su deber.

La anterior se expide a solicitud de Ia interesada, a los 21 dias del mes
de julio de 2014.

Atentamente,

EDWIN MAURICIOﬁLEBRﬁ R.
C.C. 79.578.449 DE BOGOTA
CELULAR: 3102346387




BDO Salud AGE S.A. Transversal 21 No. 98-05 - Bogota - Colombia
Consultores y ‘ Tels.: 6230199 - 6010404 - 6010200 - 6010212

Auditores en Salud Fax: (057) 236 8407 A.A. 3374
T ——— www.bdosalud.com.co
E-mail: bdosalud(@bdosalud.com.co
NIT. 830,040.378-0

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito CERTIFICAR que ia sefiora DORIS MARIA
MORA GELVEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 60.319.991 expedida
en Clcuta, fabora en la CLINICA SANTA ANA S-A. en el proyecto de Facturacién
que esta a cargo de la firma BDO Salud AGE, desempefidndose como Auditor de
Cuentas Medicas a partir dei 05 de Julio de 2005,

Se expide a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de Noviembre de 2005.

Cordialmente,

Bogotd - Barranquilla - Bucaramanga - Cali - Ibaguié - Manizales - Medellin - Neiva - Tunja




NIT: 900483953-0

CERTIFICACION

Yo, BLANCA MATILDE CONTRERAS HERNANDEZ, identificado con la cédula
No. 60.375.296 de Clcuta y como Director Operativo de la Empresa UNIDAD
MOVIL DE EMERGENCIAS MEDICAS VITALES S.A.S, certifico que la sefiora
DORIS MARIA MORA GELVEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
60.319.991 de Clcuta, labora desde el 01 de Agosto de 2015 por Contrato a
Término indefinido, desempefidndose como Auditora de Calidad. Devengando un
salario Mensual de $700.000. Destacandose por su honestidad y responsabilidad.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de Agosto
de 2015 (DOS MIL QUINCE).

Cordialmente,
X

(J
()

" I
RAS HERNANDEZ

Avenida 11E No 2N-22 Local 2 Govika. Teléfono: 5776219 -5776065 Cucuta - Norte de
Santander

E-MAIL: unimedjcas@gmail.com




e A

San Jose de.Cucuta

LA JEFE DE PERSONAL Y TALRN

Que en los archivos de'CLINICA SANTA ANA S.A.,

nte informac;én laborai -
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LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUIMANG
CERTIFICA QuE

Una ver verificado el archivo documental de esta ompresa, se evidencia que el (la)

sefora) DORIS MARIA MORA GELVES (dentificado(a) con C.C. No. 60.319.001,
1aboro en la U B.A VIHONCO S.A S en el cargo de COORDINADORA DE ENFERMERIA
Mediante contrato  prestacion de  servicios. Desde  01/11/2020 hasta  15/03/2021

lQualmente, se cedifica que el (la) trabajador(a) devengo un salario fijo mensual
equivalente a CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)

Se expide en San José de Cucuta, a los 23 dias del mes de marzo de 2021,

ih()rsﬂn g; 0y
a

LESUY A \NDRA SANTIESTEBAN GIL
Jootdinacidn de Talento Humano
UBA VIHONCO S.A.8

Calle 9 No.0-77 Barrio latino Centro, teléfono: 5955035 Clcuta Norte de Santander

Escaneado con CamScanner



Certificacion No. 0103

®
SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) MORA GELVES DORIS MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
60319991 de Cucuta, celebré con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2371541 del 27 de marzo de 2021.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE SEGUN EL PERFIL SALUD - APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION.
Fecha de inicio de ejecucidn: 27 de marzo de 2021.

Termino de ejecucion: 18 de diciembre de 2021.

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temdtica objeto del contrato. 5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.
7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10) Participar

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Calle 2N 4-58 Barrio Pescadero — Clcuta, - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.1

Certificado No.
SC-CER339681

S IaNet =~

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 0103

w

cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola
actualizacion. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVQ" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il, el 17
de enero de 2022.

EDUARDORIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Liria Irene Reyes Jaimes
Cargo: Contrato de Aprendizaje

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Calle 2N 4-58 Barrio Pescadero — Clcuta, - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag. 2
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Cruz Roja Colombiana
Seccienal de Nantander

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO CRUZ

ROJA COLOMBIANA,
SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

Resolucion 00033 de 2005 y 0958 de 2012
Secretaria Educacion Municipal

CONSTANCIA:

El suscrito director del Instituto de Educacién de la Cruz Roja Colombiana, Seccional Norte de Santander, hace constar que

DORIS MARIA MORA GELVEZ identificada con cédula de ciudadania N° 60.319.991. se ha desempefiado

como Docente

de las catedras de “APOYO DIAGNOSTICO™ “AFILIAR A LA POBLACION™, “ADMISION AL USUARIO",
“PROCEDIMIENTOS™, “SEGURIDAD DEL PACIENTE™ y “GRUPO ETAREOQ", desde el afio 2017

Hasta la fecha

Con las siguientes fechas de inicio de Contrato:

19 de Agosto hasta el 22 de Diciembre de 2017, cumpliendo con un total de 162 Horas, con un valor de Dos Millones
Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Pesos M/TE ($2.754.000).

18 de Agosto hasta el 15 de Diciembre de 2018, cumpliendo con un total de 180 Horas, con un valor de Tres
Millones Sesenta Mil Pesos M/TE ($3.060.000).

16 de Febrero hasta el 29 de Junio de 2019, cumpliendo con un total de 254 Horas, con un valor de Cuatro Millones
Ochocientos Veintiséis M/TE ($4.826.000).

10 de Agosto hasta el 10 de Noviembre de 2019, cumpliendo con un total de 190 Horas con un valor de Tres
Millones Doscientos Treinta Mil Pesos M/TE (83.230.000)

10 de Febrero hasta el 10 de Julio de 2020, cumpliendo con un total de 190 Horas con un valor de Tres Millones
Seiscientos Diez Mil Pesos M/TE ($3.610.000).

05 DE Septiembre al 19 de Diciembre, cumpliendo con un total de 176 Horas con un valor de Tres Millones
Trescientos Cuarenta y Cuatro Mil Pesos M/TE ($3.344.000).

INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y DESARROLLOHUMANO

Res. S.EM No. 0958 de 22-05-2012/ Av. 3 No. 19-83 B.Blanco - Tel 5725600 Ext. 111 - 3214217780 Cucuta, Colombia

e- mail: educacion(@cruzrojands.org - institutonortesantander@cruzrojacolombiana.org

Escaneado con CamScanner
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, Cruz Roja Colombiana
Seccional Norte de Santander

SC-CERG81913

asta el 12 de Junio de 2021, cumpliendo con un total de 346 Horas con un valor de Seis Millones

e (8 de Febrero h
Quinientos Setenta y Cuatro Mil Pesos M/TE ($6.574.000).

ciembre de 2021, cumpliendo con un total de 486 Horas con un valor de Nueve

e 09 de Agosto hasta el 12 de Di
Millones Doscientos Treinta y Cuatro Mil Pesos M/TE ( $9.234.000).

Se expide la presente a solicitud de la interesada, a los 23 dias del mes de Septiembre de 202 1.

PEREZ HERNANDEZ
de Educacion

Archivo: correspondencia 2021
CRC-NDS-IDE-CONTROL-CL-015/21

INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y DESARROLLOHUMANO

Res. S.E.M No. 0958 de 22-05-2012/ Av. 3 No. 19-83 B.Blanco - Tel 5725600 Ext. 111 - 3214217780 Ciicuta, Colom!
e- mail: educacion(@cruzrojands.org - institutonortesantander(@cruzrojacolombiana.org

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD

MANUELA BELTRAN

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

5 Enfermera DORIS MARIA MORA GELVES, identificada con cédula de
ciudadania No. 60.319.991 de Cucuta, ha celebrado con la UNIVERSIDAD

MANUELA BELTRAN —UMB- los siguientes contratos:

« Un Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo, desde el 03 de febrero de
2014 hasta el 27 de junio de 2014, desempefiando el cargo de DOCENTE
DE PLANTA Tiempo completo, con una asignacion salarial mensual actual
de TRES MILLONES NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.

($3.009.900).

« Un Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo, desde el 28 de julio de
2014 vigente a la fecha, desempefiando el cargo de DOCENTE DE PLANTA
Tiempo completo, con una asignacion salarial mensual actual de TRES
MILLONES NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($3.009.900).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los veintiséis (26) dias
del mes de noviembre de 2014.

itgtg(nfnti,. | -"é\);
ﬂ( ”‘(}MQUD

CI0 STELLA RUBIO CABRA
Directora de Gestibn Humana.

Blabort
Farnangp Puprtes Relies
O o
Manie Hofdeo

Parsoner(s Juridica N° 18,778 de Diclembre 15 de 1992 ~ MINEDUCACION
Bogotd, D.C Campus Universitario: Avda. Clicunvalar N* 60~ 00 - Tals: 5460600/ 56/58 - Fax: 5460638
Sede Extenslén Bucaramanga) Cra, 27 N° 33 < 106 - PBX: (077) 6343440 ~ Linea 01 8000 91 71 12
Direccion Internet: www umb gdu (o ~E-mall: htip//rector@umb, eduso

Escaneado con CamScanner



UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

La Enfermera DORIS MARIA MORA GELVES, identificada con cédula de
ciudadania No. 60.319.991 de Clcuta, ha celebrado con la UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN —UMB-Un Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo,
desde el 03 de Febrero de 2014 vigente a la fecha, desempefiando el cargo de
DOCENTE DE PLANTA Tiempo completo, con una asignacién salarial mensual
actual de TRES MILLONES NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.
($3.009.900). ‘

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogoté a los trece (13) dias del
mes de Junio de 2014.

Atentamente,

ROCIO/STELLA RUBIO CABRA

Directora de Gestion Humana

Elabord y Reviso
Liliana Yamile Cristancho Cel

Personeria Juridica N” 18.778 de Diciembre 15 de 1992 — MINEDUCACION
Bogotd, D.C. Campus Universitario: Avda. Circunvalar N° 60— 00 — Tels: 5460600/ 56/58 - Fax: 5460638
Sede Extension Bucaramanga: Cra. 27 N° 33 — 106 — PBX: (077) 6343440 - Linea 01 8000 91 71 12
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Certificacion No. 274

EL SUBDERECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EVIPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA:

Que la sefora DORIS MARIA MORA GELVES, identificada con Ia cédula de

ciudadania No. 60.319.991 de Clcuta presta sus servicios z esta cntidad segun
informacion relacionada a continuacion '

Contrato de Prestacion de Servicios No. 644 del 4 de noviembre de 2011, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 4 de noviembre
2011 porun (1) mes y 14 dias cuyo objeto contractual era |a prestacion de servicios
personales comoﬁinstructt@&@jﬁratista er la especialidad de Tecnc_togor en Salud
Ocupacional, por un valor total de Cuatro millones doscientos cuarenta y sels mil
setecientos ochienta y seis pesos ($4.246.736.00).
Contrato de Prestacion de Servicios Ne. 59 del 9 de febrero de 2012, regulado porla
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 9 da febrero 2012 por
cuatrocientos (400) horas Cuyo objeto centractual era la prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal como instructora contratista en la especialidad

de Atencior Prioritaria y de Primer Respondients, “por A valor total de Ocha

millones trescienios sesenta mil pesos ($8.360.000.00)

Contrato de Prestacion de Servicios No. 520 del 19 de-Julio de 2012 reguiado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 19 de Julio 2012 por
Quinientas (500) horas, Cuyo objetc contractual es |a preslacion de servicios
profesionales de caracter temporal como instructora contratista en los modulos de

Primeros Auxilios, por un valor total de'cﬁé@“milmﬁﬁﬁdﬁéﬁi'entos cincuenta mil
pesos ($13.250.000.00).

Se expide en San José de Cucuta, a i0s Veinticuatro (24) dias del mes de Julio de
2012, a solicitud de la interesada. ————. -
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Fi SENA, una entidad de clase munclial

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

B B T R e e sy _*Ei_‘_r—_“—\———"; _\'—_‘;__‘T';_,-_n—‘—‘f‘_‘_— e
Calle 2N Avemdas 4y & Darrig Fescadero — PR 582(080 — Fax: 5781221 San Josa Je CtcLta - Colamiia
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won & CODPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADD
... i ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
PN NIT. BO7.00B.500-5

u
LIS

La swsenita Geente de ba (ooperativa de Trabaje Atociads Escucta de Suviliares
de Enfernmenia,

Aprobada segin Registro 02891 de mayo 31 de 2010 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria

HACE CONSTAR

Que DORIS MARIA MORA GELVEZ, identificada con cédula de ciudadania
N©.  60.319.991 de Clcuta (Norte de Saatander), presté sus servicios
profesionales desde el afio 2001 hasta el 2002., en la Escuela Auxiliar de

Erfermeria del Servicio Seccional de Salud, desempefiado el cargo de
Erfermera Docente,

L& presente constancia se firma en San José de Cucuta, a los Diez (1C) dias del
tiies de Octubre de dos mil Doce (2012).

7 s A S /
=
MYRIAM SOZOKT FVERODECARY A AL
' ’-"'_ \“\ ﬁ’
L Ky

Av. 3 N© 4-52 Barrio Latino  Tel. 5727245 - 5718943 CI. 3133768109
e-mail. coopeag@qmail.com
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EL JEFE DE L& DIVISION DE BECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que la Enfermera y Egpeddista en Gereds de Servicies de Salud DORIS MARIA MORA GELVEZ,
identificada con cédula de ciudadania §0.319.9% de Clicurm presta sus mrvicos a la Institucién como
Docents Hora Catedra, adecrita al Departaments de Promocidn, Froteccidn v Gestidn en Sdud Famultad

Ciendas de la Salud.

Cue ha tenido 2 su carge como Docente de Catedra y come Tutora en los Sguientes periodos académicos

laz zd gnamras:
PERIODG LECTIVO

I Semestre/1 598

1 Semieswe/l1099
I Semestref2003

I Semestref1005

11 Semesire/2008

I Semeswe/3007

I Sernestre/3007

I Semestre/2008

I Semestre/2008

MODAL,

Catedra
Caetrs

Caredra
Tutoria

Catedra
Catedra

Tuteria

C3edrs
Tutoria
Tutaria

Tutoria

Tutoria
Tutoria
Tutoria
Caedra
CFedra
Ciedra

Tutoriz
Tutoria
Tutoria

Tutoria
Tﬁmn:a
Tuforia

ASIGNATURAS

Lab. Teorias Tec, Procesas I
Teorias Ter. Procesns I

Teoria Témicay Procesos |
Administracién en Salud I

Adm. En Sswic De Enfermeria
Lah. DeAdm. En Fem. De Enf

Electiva Disciplinar(Zalud Com}

Lab. De Admonen Sav. DeE.
Administracion en Salud I
Modulo Profesional

Gerencia de Servicios de Salud

Gerencia de Servicios de Salud
Modnle Profesional
Planeaddn I

Lab. En Salud Mentd v Bsigu.

Fundamentosdel Cuidade ]
Enf En Sdud Mentd v Peiqu

Gevencia de Servicios de Salud
Modulo Profesional
Plansadén I

Ferencia de Servicios de Salud
Moduls Profesional
Planeaddn I

LH.SNAL

LH.TRAL

g
1

1
i

o

o Ly

B pe

40

44

40
P

L ol

Ay, Gran Colombia N°. 12E-36 Colsag

Teléfones: 87766565 - 5772410
Cuouta - Colombia
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Universidad

Francisco de Paula Santander

NIT. 880500622-6

Enfermera Doris Mariz Mora Gelves

3100005, 572

FERIODG LECTIVO

I Somesiraf2009

I Semestraf2009

I Semestref2010

I Semestref2010

I Semestref201 1

i Semestrefi0ll

I Semestre/2013

MODAL.

Tutnrja
Tutoria

Tutoria
Tuteria
Tutoria
Tutoria
Tutaria
Tutoriz

Tutoriz
Tutaria
Tutaria
Tutoria
Tutaria

Catedra
Tutoria
Tutoria
Tutoria
Tuteria
Tutoria

Caedra
Tutariz
Tutoriz
Titoria
Tutoria
Tutaria

Catedra
Tutoria
Tutoria
Tuteria
Tuteriz
Tutoria

Ciedra
Tuteria
Tuteria
Tutariz
Tutoriz
Tatoria

www.ufps.edu.co

3
ASIGHNATURAS LH.SHAL LH.TRAL
Planeadon 40
Modulo Profesional 44
Aendon Primariay Saneamiento Amb. 40
Planeadsn 44
Sepuridad zocial { 4f
Seguridad Socid II 40
Adminiztracién Hospitdaria 40
Module Profesional 44
Planeadon 4
Seguridad social ! 4
Seguridad Sedd II 3
Adminisuacion Hospirdaria 2
Modulo Pro fesional 16
Gerencia del Servicio de Enferm. 10
Seguridad Socid I 40
Médule Profesional 80
Planeadon 43
Seguridad Socid | 40
Administracion Ho spitd ziz 40
Gerencia del Servicio de Enferm. 20
Seguridad Socid Il 44
admini sracién Hospitalana 40
Moddo Profesionzl B0
Plansadon 4f
Seguridad Secid 41
Gerencia del Servicio de Enferm. 5
Modulo Profesional 40
Planeadon ]
Seguridad Secid 40
Administracién He spitd xia 40
Practicas in
Gerencia del Servicio de Enferm. 30
Planezddn 4
Administracion Hospitd aria 4i
Seguridad Socid 40
Pracicas 40
Modulo Profesional 4

Av. Gran Colombia N°. 12E-86 Colsag
Teléfonos: 8776658 - 5772410
Cuecuta - Colombia



| Universidad

Francisco de Paula Santander

NIT. 890500622-6

Enfermerz Doris Maria Mora Gelves
11000.03. 572

PERIODO LECTIVO  MODAL.

I Semestref2012 Caedra
Caedra
Tutoria
Tutoria
Tutoria
Tutoria
Tutoria

I Semestref2013 Caedra
Tutoria
Tutoria
Tuteriz
Tutoria

www.ufps.edu.co

2

ASIGNATURAS LH.SNAL LE.TRAL
Cuidade de lz Mger 3
Gerenciz del Servicio de enferm. 30

racticas 40
Blaneadon 40
Seguridad Secid 44
Administracien Hospitdaria 48
Woduls Profesional 30
(rerencia del servicin de Enferm. 20
Seguridad Secd 1l {Facturadon de Cuentas) 15
Metodolozia de la hvestizadon 0 o
Practicas i

Electiva ¥ {Gestitn de la Calidad en saludy

Esta certificadon se expide a solicimd dela Ineresada

Pl

GARRIEL PENA MARTINEZ

Redbo Secretaviade Haclends 082852 Estanpilla HE M. 2804084

Av. Gran Colombia N°. 12E-96 Colsag
Teléfonos: 57766566 - 5772410
Cdeuta - Colombia




UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

v
LiE] DIVISION EDUCACION A DISTANCIA
1 F'—E UNIDAD REGISTRO Y CONTROL
{g'{mmmm CUCUTA -- COLOMBIA

EL SUSCRITO,
COORDINADOR DE REGISTRO EAD

HACE CONSTAR

Que la Tutor(a) MORA GELVEZ DORIS MARIA, Identificado con Cédula de Ciudadania No
60,319,991 expedida en Cicuta (Norte de Santander), Perteneciente al DEPARTAMENTO
DE PROMOCION, PROTECCION Y GESTION DE SALUD, identificado(a) con Cédigo
02009; Esta Orientando en el Primer Semestre de 2013 las Siguientes Tutorias:

Cod_Mater Grupo # Est # Horas
79 2904 A 27

79 3002 A 11

79 2406 B 11

702408 A 22

48 1501 B -

Total Horas: 200

La Tutor(a) se encuentra escalafonado(a) como Especialista lo que que corresponde un
valor hora del 2,8% del S.M.L.V. ($16,506).

Se expide |a presente constancia para conocimiento de FAPROEM.
f b | ”:4’ 1\

o ]
Dada en S?n "os;é de ¢Ucuta, a los 19 dias de Septiembre del afio 2013.
/

Ing. Ferne"l\..{\;'l_-’i{;tnue,l’fCérdenas Garcia
Coordinador{}-‘Unit’iad Registro y Control
U.F.P.S. D.E/A.D

I

Avenida Gf.an Colombia N® 12E-96 B. Colsag Tel. 5753549 - 5776655 Fax (975} 5771966 — Ext:340
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BOCOTA D.C. , ANTIOQUIA NORTE DI SANTANDER
TEUSAQUILO CHICORODO BAN JOSE DE CUCETA
CARRERA 16 N, 32-27 CARDERA 103 CALLE 88 84-10 CALLE 7" ¥° 7.45
i TELEFAK: 320 1096 BARRIO KENNEDY BARRIO JATINO
@ 825 7899 - 825 8480 it 583 39 92 - 571 125 94
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ESCUYLA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
NIT. 807.008.500-5

LA DIRECTORA DE LA € T A ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERI A
Aprobada Segiin Acuerdo 058 de marzo 16 de 2004 del Comité Ejecutivo
Nacional para el Desarrollo de Recursos Humanos en salud
Resolucion N° 000366 del 29 de Junio de 2004 de la Secretaria de

| Educacién Municipal.

HACE CONSTAR:

Que, DORIS MARIA MORA GELVEZ, Identificada con cédula de ciudadania
N® 60.319.991 de Cdcuta, prestéd los servicios en esta institucidn,
desempefidndose como dozente del programa Auxiliar en Enfermeria desde el
aho 2001 hasta el 2002.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada en San José de
Clcuta, a los tres (3) dias del mes de Octubre de 2008.

P

LIC fuynryﬁ\ SOLORBO ACEVEBO DE CARVAJAL
DIRECTORA.

Hospital Universitario Erasmo Meoz 4 Piso Tel. 5744538 - 5773374




COr<RATIYA DE THALAID ASOCIADD
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won & CODPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADD
... i ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
PN NIT. BO7.00B.500-5

u
LIS

La swsenita Geente de ba (ooperativa de Trabaje Atociads Escucta de Suviliares
de Enfernmenia,

Aprobada segin Registro 02891 de mayo 31 de 2010 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria

HACE CONSTAR

Que DORIS MARIA MORA GELVEZ, identificada con cédula de ciudadania
N©.  60.319.991 de Clcuta (Norte de Saatander), presté sus servicios
profesionales desde el afio 2001 hasta el 2002., en la Escuela Auxiliar de

Erfermeria del Servicio Seccional de Salud, desempefiado el cargo de
Erfermera Docente,

L& presente constancia se firma en San José de Cucuta, a los Diez (1C) dias del
tiies de Octubre de dos mil Doce (2012).
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MYRIAM SOZOKT FVERODECARY A AL
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Av. 3 N© 4-52 Barrio Latino  Tel. 5727245 - 5718943 CI. 3133768109
e-mail. coopeag@qmail.com
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EL JEFE DE L& DIVISION DE BECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que la Enfermera y Egpeddista en Gereds de Servicies de Salud DORIS MARIA MORA GELVEZ,
identificada con cédula de ciudadania §0.319.9% de Clicurm presta sus mrvicos a la Institucién como
Docents Hora Catedra, adecrita al Departaments de Promocidn, Froteccidn v Gestidn en Sdud Famultad

Ciendas de la Salud.

Cue ha tenido 2 su carge como Docente de Catedra y come Tutora en los Sguientes periodos académicos

laz zd gnamras:
PERIODG LECTIVO

I Semestre/1 598

1 Semieswe/l1099
I Semestref2003

I Semestref1005

11 Semesire/2008

I Semeswe/3007

I Sernestre/3007

I Semestre/2008

I Semestre/2008

MODAL,

Catedra
Caetrs

Caredra
Tutoria

Catedra
Catedra

Tuteria

C3edrs
Tutoria
Tutaria

Tutoria

Tutoria
Tutoria
Tutoria
Caedra
CFedra
Ciedra

Tutoriz
Tutoria
Tutoria

Tutoria
Tﬁmn:a
Tuforia

ASIGNATURAS

Lab. Teorias Tec, Procesas I
Teorias Ter. Procesns I

Teoria Témicay Procesos |
Administracién en Salud I

Adm. En Sswic De Enfermeria
Lah. DeAdm. En Fem. De Enf

Electiva Disciplinar(Zalud Com}

Lab. De Admonen Sav. DeE.
Administracion en Salud I
Modulo Profesional

Gerencia de Servicios de Salud

Gerencia de Servicios de Salud
Modnle Profesional
Planeaddn I

Lab. En Salud Mentd v Bsigu.

Fundamentosdel Cuidade ]
Enf En Sdud Mentd v Peiqu

Gevencia de Servicios de Salud
Modulo Profesional
Plansadén I

Ferencia de Servicios de Salud
Moduls Profesional
Planeaddn I

LH.SNAL

LH.TRAL
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1
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40

44
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Ay, Gran Colombia N°. 12E-36 Colsag

Teléfones: 87766565 - 5772410
Cuouta - Colombia




| Universidad

Francisco de Paula Santander

NIT. 890500622-6

Enfermerz Doris Maria Mora Gelves
11000.03. 572

PERIODO LECTIVO  MODAL.

I Semestref2012 Caedra
Caedra
Tutoria
Tutoria
Tutoria
Tutoria
Tutoria

I Semestref2013 Caedra
Tutoria
Tutoria
Tuteriz
Tutoria

www.ufps.edu.co

2

ASIGNATURAS LH.SNAL LE.TRAL
Cuidade de lz Mger 3
Gerenciz del Servicio de enferm. 30

racticas 40
Blaneadon 40
Seguridad Secid 44
Administracien Hospitdaria 48
Woduls Profesional 30
(rerencia del servicin de Enferm. 20
Seguridad Secd 1l {Facturadon de Cuentas) 15
Metodolozia de la hvestizadon 0 o
Practicas i

Electiva ¥ {Gestitn de la Calidad en saludy

Esta certificadon se expide a solicimd dela Ineresada

Pl

GARRIEL PENA MARTINEZ

Redbo Secretaviade Haclends 082852 Estanpilla HE M. 2804084

Av. Gran Colombia N°. 12E-96 Colsag
Teléfonos: 57766566 - 5772410
Cdeuta - Colombia




UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

v
LiE] DIVISION EDUCACION A DISTANCIA
1 F'—E UNIDAD REGISTRO Y CONTROL
{g'{mmmm CUCUTA -- COLOMBIA

EL SUSCRITO,
COORDINADOR DE REGISTRO EAD

HACE CONSTAR

Que la Tutor(a) MORA GELVEZ DORIS MARIA, Identificado con Cédula de Ciudadania No
60,319,991 expedida en Cicuta (Norte de Santander), Perteneciente al DEPARTAMENTO
DE PROMOCION, PROTECCION Y GESTION DE SALUD, identificado(a) con Cédigo
02009; Esta Orientando en el Primer Semestre de 2013 las Siguientes Tutorias:

Cod_Mater Grupo # Est # Horas
79 2904 A 27

79 3002 A 11

79 2406 B 11

702408 A 22

48 1501 B -

Total Horas: 200

La Tutor(a) se encuentra escalafonado(a) como Especialista lo que que corresponde un
valor hora del 2,8% del S.M.L.V. ($16,506).

Se expide |a presente constancia para conocimiento de FAPROEM.
f b | ”:4’ 1\

o ]
Dada en S?n "os;é de ¢Ucuta, a los 19 dias de Septiembre del afio 2013.
/

Ing. Ferne"l\..{\;'l_-’i{;tnue,l’fCérdenas Garcia
Coordinador{}-‘Unit’iad Registro y Control
U.F.P.S. D.E/A.D

I

Avenida Gf.an Colombia N® 12E-96 B. Colsag Tel. 5753549 - 5776655 Fax (975} 5771966 — Ext:340




Pamplona, 09 de junio de 2008

EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la profesora DORIS MARIA MORA GELVEZ, identificada con la
cedula de ciudadania N° 60.319.991, se encuentra vinculada a nuestra
Institucién, adscrita a la Facultad de Salud, como Docente Tiempo

Completo Ocasional, a partir del 18 de febrero hasta el 21 de jiunic de
2008.

Que la profesora DORIS MARIA, tiene una asignacion mensual de UN
MILLON SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS (§ 1.615.250,00) m/cte.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para efectos de Visa

con deslino a la Embajada Americana.

e
(\ﬁ I oI

J@

Proyecta: | NI o

;
& mak | 1
GE MAXIMINO NIETO BUSTQS
gl "

Universwad de Pamplona - Cleoad Universilaria - Pamplona (Norte de Sanlander - Colombia)
Tals (7) 5685303 - H6EE3D4 - 6685305 Fa« 5682750 - www unipamplona odu oo




Edificio Sede Administrativa:
Avenida 2 calle 14 (esquina)

ComrAQRIENTE G
; Cuicuta, Norte de Santander, Colombia

Sdélo ben e_ﬁc ios www.comfaoriente.com

EL INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO ' '
COMFAORIENTE .

Resolucién de Aprobacién No.0828 del 21 de abril de. 2014 emanada de
la Secretaria de Educacién Municipal

HACE CONSTAR

Que DORIS MARIA MORA GELVES identificada con la cédula de
ciudadania No.60.319.991 de Cucuta, presta sus servicios profesionales
como Instructora en el Programa Técnico Auxiliar de Servicios
Farmacéuticos con una intensidad horaria de 110 a partir del 13 de julio
de 2015 hasta 19 de octubre de 2015, por valor de $1.540.000,00

VIGILADO SuperSubsidio &
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Certificacion No. 274

EL SUBDERECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EVIPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA:

Que la sefora DORIS MARIA MORA GELVES, identificada con Ia cédula de

ciudadania No. 60.319.991 de Clcuta presta sus servicios z esta cntidad segun
informacion relacionada a continuacion '

Contrato de Prestacion de Servicios No. 644 del 4 de noviembre de 2011, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 4 de noviembre
2011 porun (1) mes y 14 dias cuyo objeto contractual era |a prestacion de servicios
personales comoﬁinstructt@&@jﬁratista er la especialidad de Tecnc_togor en Salud
Ocupacional, por un valor total de Cuatro millones doscientos cuarenta y sels mil
setecientos ochienta y seis pesos ($4.246.736.00).
Contrato de Prestacion de Servicios Ne. 59 del 9 de febrero de 2012, regulado porla
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 9 da febrero 2012 por
cuatrocientos (400) horas Cuyo objeto centractual era la prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal como instructora contratista en la especialidad

de Atencior Prioritaria y de Primer Respondients, “por A valor total de Ocha

millones trescienios sesenta mil pesos ($8.360.000.00)

Contrato de Prestacion de Servicios No. 520 del 19 de-Julio de 2012 reguiado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 19 de Julio 2012 por
Quinientas (500) horas, Cuyo objetc contractual es |a preslacion de servicios
profesionales de caracter temporal como instructora contratista en los modulos de

Primeros Auxilios, por un valor total de'cﬁé@“milmﬁﬁﬁdﬁéﬁi'entos cincuenta mil
pesos ($13.250.000.00).

Se expide en San José de Cucuta, a i0s Veinticuatro (24) dias del mes de Julio de
2012, a solicitud de la interesada. ————. -

b @ﬁg Garcia Gomez

2%;:» nrique'B_uHa Melg
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Fi SENA, una entidad de clase munclial

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
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Calle 2N Avemdas 4y & Darrig Fescadero — PR 582(080 — Fax: 5781221 San Josa Je CtcLta - Colamiia




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ESCUYLA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
NIT. 807.008.500-5

LA DIRECTORA DE LA € T A ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERI A
Aprobada Segiin Acuerdo 058 de marzo 16 de 2004 del Comité Ejecutivo
Nacional para el Desarrollo de Recursos Humanos en salud
Resolucion N° 000366 del 29 de Junio de 2004 de la Secretaria de

| Educacién Municipal.

HACE CONSTAR:

Que, DORIS MARIA MORA GELVEZ, Identificada con cédula de ciudadania
N® 60.319.991 de Cdcuta, prestéd los servicios en esta institucidn,
desempefidndose como dozente del programa Auxiliar en Enfermeria desde el
aho 2001 hasta el 2002.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada en San José de
Clcuta, a los tres (3) dias del mes de Octubre de 2008.

P

LIC fuynryﬁ\ SOLORBO ACEVEBO DE CARVAJAL
DIRECTORA.

Hospital Universitario Erasmo Meoz 4 Piso Tel. 5744538 - 5773374
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ESCUYLA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
NIT. 807.008.500-5

LA DIRECTORA DE LA € T A ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERI A
Aprobada Segiin Acuerdo 058 de marzo 16 de 2004 del Comité Ejecutivo
Nacional para el Desarrollo de Recursos Humanos en salud
Resolucion N° 000366 del 29 de Junio de 2004 de la Secretaria de

| Educacién Municipal.

HACE CONSTAR:

Que, DORIS MARIA MORA GELVEZ, Identificada con cédula de ciudadania
N® 60.319.991 de Cdcuta, prestéd los servicios en esta institucidn,
desempefidndose como dozente del programa Auxiliar en Enfermeria desde el
aho 2001 hasta el 2002.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada en San José de
Clcuta, a los tres (3) dias del mes de Octubre de 2008.

P

LIC fuynryﬁ\ SOLORBO ACEVEBO DE CARVAJAL
DIRECTORA.

Hospital Universitario Erasmo Meoz 4 Piso Tel. 5744538 - 5773374
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Certificacion No. 274

EL SUBDERECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EVIPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA:

Que la sefora DORIS MARIA MORA GELVES, identificada con Ia cédula de

ciudadania No. 60.319.991 de Clcuta presta sus servicios z esta cntidad segun
informacion relacionada a continuacion '

Contrato de Prestacion de Servicios No. 644 del 4 de noviembre de 2011, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 4 de noviembre
2011 porun (1) mes y 14 dias cuyo objeto contractual era |a prestacion de servicios
personales comoﬁinstructt@&@jﬁratista er la especialidad de Tecnc_togor en Salud
Ocupacional, por un valor total de Cuatro millones doscientos cuarenta y sels mil
setecientos ochienta y seis pesos ($4.246.736.00).
Contrato de Prestacion de Servicios Ne. 59 del 9 de febrero de 2012, regulado porla
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 9 da febrero 2012 por
cuatrocientos (400) horas Cuyo objeto centractual era la prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal como instructora contratista en la especialidad

de Atencior Prioritaria y de Primer Respondients, “por A valor total de Ocha

millones trescienios sesenta mil pesos ($8.360.000.00)

Contrato de Prestacion de Servicios No. 520 del 19 de-Julio de 2012 reguiado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 19 de Julio 2012 por
Quinientas (500) horas, Cuyo objetc contractual es |a preslacion de servicios
profesionales de caracter temporal como instructora contratista en los modulos de

Primeros Auxilios, por un valor total de'cﬁé@“milmﬁﬁﬁdﬁéﬁi'entos cincuenta mil
pesos ($13.250.000.00).

Se expide en San José de Cucuta, a i0s Veinticuatro (24) dias del mes de Julio de
2012, a solicitud de la interesada. ————. -

b @ﬁg Garcia Gomez
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EL JEFE DE L& DIVISION DE BECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que la Enfermera y Egpeddista en Gereds de Servicies de Salud DORIS MARIA MORA GELVEZ,
identificada con cédula de ciudadania §0.319.9% de Clicurm presta sus mrvicos a la Institucién como
Docents Hora Catedra, adecrita al Departaments de Promocidn, Froteccidn v Gestidn en Sdud Famultad

Ciendas de la Salud.

Cue ha tenido 2 su carge como Docente de Catedra y come Tutora en los Sguientes periodos académicos

laz zd gnamras:
PERIODG LECTIVO

I Semestre/1 598

1 Semieswe/l1099
I Semestref2003

I Semestref1005

11 Semesire/2008

I Semeswe/3007

I Sernestre/3007

I Semestre/2008

I Semestre/2008

MODAL,

Catedra
Caetrs

Caredra
Tutoria

Catedra
Catedra

Tuteria

C3edrs
Tutoria
Tutaria

Tutoria

Tutoria
Tutoria
Tutoria
Caedra
CFedra
Ciedra

Tutoriz
Tutoria
Tutoria

Tutoria
Tﬁmn:a
Tuforia

ASIGNATURAS

Lab. Teorias Tec, Procesas I
Teorias Ter. Procesns I

Teoria Témicay Procesos |
Administracién en Salud I

Adm. En Sswic De Enfermeria
Lah. DeAdm. En Fem. De Enf

Electiva Disciplinar(Zalud Com}

Lab. De Admonen Sav. DeE.
Administracion en Salud I
Modulo Profesional

Gerencia de Servicios de Salud

Gerencia de Servicios de Salud
Modnle Profesional
Planeaddn I

Lab. En Salud Mentd v Bsigu.

Fundamentosdel Cuidade ]
Enf En Sdud Mentd v Peiqu

Gevencia de Servicios de Salud
Modulo Profesional
Plansadén I

Ferencia de Servicios de Salud
Moduls Profesional
Planeaddn I

LH.SNAL

LH.TRAL
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Ay, Gran Colombia N°. 12E-36 Colsag
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| Universidad

Francisco de Paula Santander

NIT. 890500622-6

Enfermerz Doris Maria Mora Gelves
11000.03. 572

PERIODO LECTIVO  MODAL.

I Semestref2012 Caedra
Caedra
Tutoria
Tutoria
Tutoria
Tutoria
Tutoria

I Semestref2013 Caedra
Tutoria
Tutoria
Tuteriz
Tutoria

www.ufps.edu.co

2

ASIGNATURAS LH.SNAL LE.TRAL
Cuidade de lz Mger 3
Gerenciz del Servicio de enferm. 30

racticas 40
Blaneadon 40
Seguridad Secid 44
Administracien Hospitdaria 48
Woduls Profesional 30
(rerencia del servicin de Enferm. 20
Seguridad Secd 1l {Facturadon de Cuentas) 15
Metodolozia de la hvestizadon 0 o
Practicas i

Electiva ¥ {Gestitn de la Calidad en saludy

Esta certificadon se expide a solicimd dela Ineresada

Pl

GARRIEL PENA MARTINEZ

Redbo Secretaviade Haclends 082852 Estanpilla HE M. 2804084

Av. Gran Colombia N°. 12E-96 Colsag
Teléfonos: 57766566 - 5772410
Cdeuta - Colombia




UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
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LiE] DIVISION EDUCACION A DISTANCIA
1 F'—E UNIDAD REGISTRO Y CONTROL
{g'{mmmm CUCUTA -- COLOMBIA

EL SUSCRITO,
COORDINADOR DE REGISTRO EAD

HACE CONSTAR

Que la Tutor(a) MORA GELVEZ DORIS MARIA, Identificado con Cédula de Ciudadania No
60,319,991 expedida en Cicuta (Norte de Santander), Perteneciente al DEPARTAMENTO
DE PROMOCION, PROTECCION Y GESTION DE SALUD, identificado(a) con Cédigo
02009; Esta Orientando en el Primer Semestre de 2013 las Siguientes Tutorias:

Cod_Mater Grupo # Est # Horas
79 2904 A 27

79 3002 A 11

79 2406 B 11

702408 A 22

48 1501 B -

Total Horas: 200

La Tutor(a) se encuentra escalafonado(a) como Especialista lo que que corresponde un
valor hora del 2,8% del S.M.L.V. ($16,506).

Se expide |a presente constancia para conocimiento de FAPROEM.
f b | ”:4’ 1\

o ]
Dada en S?n "os;é de ¢Ucuta, a los 19 dias de Septiembre del afio 2013.
/

Ing. Ferne"l\..{\;'l_-’i{;tnue,l’fCérdenas Garcia
Coordinador{}-‘Unit’iad Registro y Control
U.F.P.S. D.E/A.D

I

Avenida Gf.an Colombia N® 12E-96 B. Colsag Tel. 5753549 - 5776655 Fax (975} 5771966 — Ext:340




Edificio Sede Administrativa:
Avenida 2 calle 14 (esquina)

ComrAQRIENTE G
; Cuicuta, Norte de Santander, Colombia

Sdélo ben e_ﬁc ios www.comfaoriente.com

EL INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO ' '
COMFAORIENTE .

Resolucién de Aprobacién No.0828 del 21 de abril de. 2014 emanada de
la Secretaria de Educacién Municipal

HACE CONSTAR

Que DORIS MARIA MORA GELVES identificada con la cédula de
ciudadania No.60.319.991 de Cucuta, presta sus servicios profesionales
como Instructora en el Programa Técnico Auxiliar de Servicios
Farmacéuticos con una intensidad horaria de 110 a partir del 13 de julio
de 2015 hasta 19 de octubre de 2015, por valor de $1.540.000,00

VIGILADO SuperSubsidio &




Cruz Roja Colombiana
Seccienal de Nantander

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO CRUZ

ROJA COLOMBIANA,
SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

Resolucion 00033 de 2005 y 0958 de 2012
Secretaria Educacion Municipal

CONSTANCIA:

El suscrito director del Instituto de Educacién de la Cruz Roja Colombiana, Seccional Norte de Santander, hace constar que

DORIS MARIA MORA GELVEZ identificada con cédula de ciudadania N° 60.319.991. se ha desempefiado

como Docente

de las catedras de “APOYO DIAGNOSTICO™ “AFILIAR A LA POBLACION™, “ADMISION AL USUARIO",
“PROCEDIMIENTOS™, “SEGURIDAD DEL PACIENTE™ y “GRUPO ETAREOQ", desde el afio 2017

Hasta la fecha

Con las siguientes fechas de inicio de Contrato:

19 de Agosto hasta el 22 de Diciembre de 2017, cumpliendo con un total de 162 Horas, con un valor de Dos Millones
Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Pesos M/TE ($2.754.000).

18 de Agosto hasta el 15 de Diciembre de 2018, cumpliendo con un total de 180 Horas, con un valor de Tres
Millones Sesenta Mil Pesos M/TE ($3.060.000).

16 de Febrero hasta el 29 de Junio de 2019, cumpliendo con un total de 254 Horas, con un valor de Cuatro Millones
Ochocientos Veintiséis M/TE ($4.826.000).

10 de Agosto hasta el 10 de Noviembre de 2019, cumpliendo con un total de 190 Horas con un valor de Tres
Millones Doscientos Treinta Mil Pesos M/TE (83.230.000)

10 de Febrero hasta el 10 de Julio de 2020, cumpliendo con un total de 190 Horas con un valor de Tres Millones
Seiscientos Diez Mil Pesos M/TE ($3.610.000).

05 DE Septiembre al 19 de Diciembre, cumpliendo con un total de 176 Horas con un valor de Tres Millones
Trescientos Cuarenta y Cuatro Mil Pesos M/TE ($3.344.000).

INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y DESARROLLOHUMANO

Res. S.EM No. 0958 de 22-05-2012/ Av. 3 No. 19-83 B.Blanco - Tel 5725600 Ext. 111 - 3214217780 Cucuta, Colombia

e- mail: educacion(@cruzrojands.org - institutonortesantander@cruzrojacolombiana.org

Escaneado con CamScanner
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, Cruz Roja Colombiana
Seccional Norte de Santander

SC-CERG81913

asta el 12 de Junio de 2021, cumpliendo con un total de 346 Horas con un valor de Seis Millones

e (8 de Febrero h
Quinientos Setenta y Cuatro Mil Pesos M/TE ($6.574.000).

ciembre de 2021, cumpliendo con un total de 486 Horas con un valor de Nueve

e 09 de Agosto hasta el 12 de Di
Millones Doscientos Treinta y Cuatro Mil Pesos M/TE ( $9.234.000).

Se expide la presente a solicitud de la interesada, a los 23 dias del mes de Septiembre de 202 1.

PEREZ HERNANDEZ
de Educacion

Archivo: correspondencia 2021
CRC-NDS-IDE-CONTROL-CL-015/21

INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y DESARROLLOHUMANO

Res. S.E.M No. 0958 de 22-05-2012/ Av. 3 No. 19-83 B.Blanco - Tel 5725600 Ext. 111 - 3214217780 Ciicuta, Colom!
e- mail: educacion(@cruzrojands.org - institutonortesantander(@cruzrojacolombiana.org

Escaneado con CamScanner
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... i ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
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La swsenita Geente de ba (ooperativa de Trabaje Atociads Escucta de Suviliares
de Enfernmenia,

Aprobada segin Registro 02891 de mayo 31 de 2010 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria

HACE CONSTAR

Que DORIS MARIA MORA GELVEZ, identificada con cédula de ciudadania
N©.  60.319.991 de Clcuta (Norte de Saatander), presté sus servicios
profesionales desde el afio 2001 hasta el 2002., en la Escuela Auxiliar de

Erfermeria del Servicio Seccional de Salud, desempefiado el cargo de
Erfermera Docente,

L& presente constancia se firma en San José de Cucuta, a los Diez (1C) dias del
tiies de Octubre de dos mil Doce (2012).

7 s A S /
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MYRIAM SOZOKT FVERODECARY A AL
' ’-"'_ \“\ ﬁ’
L Ky

Av. 3 N© 4-52 Barrio Latino  Tel. 5727245 - 5718943 CI. 3133768109
e-mail. coopeag@qmail.com
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UNIVERSIDAD

MANUELA BELTRAN

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

5 Enfermera DORIS MARIA MORA GELVES, identificada con cédula de
ciudadania No. 60.319.991 de Cucuta, ha celebrado con la UNIVERSIDAD

MANUELA BELTRAN —UMB- los siguientes contratos:

« Un Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo, desde el 03 de febrero de
2014 hasta el 27 de junio de 2014, desempefiando el cargo de DOCENTE
DE PLANTA Tiempo completo, con una asignacion salarial mensual actual
de TRES MILLONES NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.

($3.009.900).

« Un Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo, desde el 28 de julio de
2014 vigente a la fecha, desempefiando el cargo de DOCENTE DE PLANTA
Tiempo completo, con una asignacion salarial mensual actual de TRES
MILLONES NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($3.009.900).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los veintiséis (26) dias
del mes de noviembre de 2014.

itgtg(nfnti,. | -"é\);
ﬂ( ”‘(}MQUD

CI0 STELLA RUBIO CABRA
Directora de Gestibn Humana.

Blabort
Farnangp Puprtes Relies
O o
Manie Hofdeo

Parsoner(s Juridica N° 18,778 de Diclembre 15 de 1992 ~ MINEDUCACION
Bogotd, D.C Campus Universitario: Avda. Clicunvalar N* 60~ 00 - Tals: 5460600/ 56/58 - Fax: 5460638
Sede Extenslén Bucaramanga) Cra, 27 N° 33 < 106 - PBX: (077) 6343440 ~ Linea 01 8000 91 71 12
Direccion Internet: www umb gdu (o ~E-mall: htip//rector@umb, eduso

Escaneado con CamScanner



UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

La Enfermera DORIS MARIA MORA GELVES, identificada con cédula de
ciudadania No. 60.319.991 de Clcuta, ha celebrado con la UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN —UMB-Un Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo,
desde el 03 de Febrero de 2014 vigente a la fecha, desempefiando el cargo de
DOCENTE DE PLANTA Tiempo completo, con una asignacién salarial mensual
actual de TRES MILLONES NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.
($3.009.900). ‘

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogoté a los trece (13) dias del
mes de Junio de 2014.

Atentamente,

ROCIO/STELLA RUBIO CABRA

Directora de Gestion Humana

Elabord y Reviso
Liliana Yamile Cristancho Cel

Personeria Juridica N” 18.778 de Diciembre 15 de 1992 — MINEDUCACION
Bogotd, D.C. Campus Universitario: Avda. Circunvalar N° 60— 00 — Tels: 5460600/ 56/58 - Fax: 5460638
Sede Extension Bucaramanga: Cra. 27 N° 33 — 106 — PBX: (077) 6343440 - Linea 01 8000 91 71 12
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Certificacion No. 274

EL SUBDERECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EVIPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA:

Que la sefora DORIS MARIA MORA GELVES, identificada con Ia cédula de

ciudadania No. 60.319.991 de Clcuta presta sus servicios z esta cntidad segun
informacion relacionada a continuacion '

Contrato de Prestacion de Servicios No. 644 del 4 de noviembre de 2011, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 4 de noviembre
2011 porun (1) mes y 14 dias cuyo objeto contractual era |a prestacion de servicios
personales comoﬁinstructt@&@jﬁratista er la especialidad de Tecnc_togor en Salud
Ocupacional, por un valor total de Cuatro millones doscientos cuarenta y sels mil
setecientos ochienta y seis pesos ($4.246.736.00).
Contrato de Prestacion de Servicios Ne. 59 del 9 de febrero de 2012, regulado porla
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 9 da febrero 2012 por
cuatrocientos (400) horas Cuyo objeto centractual era la prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal como instructora contratista en la especialidad

de Atencior Prioritaria y de Primer Respondients, “por A valor total de Ocha

millones trescienios sesenta mil pesos ($8.360.000.00)

Contrato de Prestacion de Servicios No. 520 del 19 de-Julio de 2012 reguiado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 19 de Julio 2012 por
Quinientas (500) horas, Cuyo objetc contractual es |a preslacion de servicios
profesionales de caracter temporal como instructora contratista en los modulos de

Primeros Auxilios, por un valor total de'cﬁé@“milmﬁﬁﬁdﬁéﬁi'entos cincuenta mil
pesos ($13.250.000.00).

Se expide en San José de Cucuta, a i0s Veinticuatro (24) dias del mes de Julio de
2012, a solicitud de la interesada. ————. -

b @ﬁg Garcia Gomez
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

B B T R e e sy _*Ei_‘_r—_“—\———"; _\'—_‘;__‘T';_,-_n—‘—‘f‘_‘_— e
Calle 2N Avemdas 4y & Darrig Fescadero — PR 582(080 — Fax: 5781221 San Josa Je CtcLta - Colamiia




COr<RATIYA DE THALAID ASOCIADD
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won & CODPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADD
... i ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
PN NIT. BO7.00B.500-5

u
LIS

La swsenita Geente de ba (ooperativa de Trabaje Atociads Escucta de Suviliares
de Enfernmenia,

Aprobada segin Registro 02891 de mayo 31 de 2010 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria

HACE CONSTAR

Que DORIS MARIA MORA GELVEZ, identificada con cédula de ciudadania
N©.  60.319.991 de Clcuta (Norte de Saatander), presté sus servicios
profesionales desde el afio 2001 hasta el 2002., en la Escuela Auxiliar de

Erfermeria del Servicio Seccional de Salud, desempefiado el cargo de
Erfermera Docente,

L& presente constancia se firma en San José de Cucuta, a los Diez (1C) dias del
tiies de Octubre de dos mil Doce (2012).
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www.ufps.edu.co

EL JEFE DE L& DIVISION DE BECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que la Enfermera y Egpeddista en Gereds de Servicies de Salud DORIS MARIA MORA GELVEZ,
identificada con cédula de ciudadania §0.319.9% de Clicurm presta sus mrvicos a la Institucién como
Docents Hora Catedra, adecrita al Departaments de Promocidn, Froteccidn v Gestidn en Sdud Famultad

Ciendas de la Salud.

Cue ha tenido 2 su carge como Docente de Catedra y come Tutora en los Sguientes periodos académicos

laz zd gnamras:
PERIODG LECTIVO

I Semestre/1 598

1 Semieswe/l1099
I Semestref2003

I Semestref1005

11 Semesire/2008

I Semeswe/3007

I Sernestre/3007

I Semestre/2008

I Semestre/2008

MODAL,

Catedra
Caetrs

Caredra
Tutoria

Catedra
Catedra

Tuteria

C3edrs
Tutoria
Tutaria

Tutoria

Tutoria
Tutoria
Tutoria
Caedra
CFedra
Ciedra

Tutoriz
Tutoria
Tutoria

Tutoria
Tﬁmn:a
Tuforia

ASIGNATURAS

Lab. Teorias Tec, Procesas I
Teorias Ter. Procesns I

Teoria Témicay Procesos |
Administracién en Salud I

Adm. En Sswic De Enfermeria
Lah. DeAdm. En Fem. De Enf

Electiva Disciplinar(Zalud Com}

Lab. De Admonen Sav. DeE.
Administracion en Salud I
Modulo Profesional

Gerencia de Servicios de Salud

Gerencia de Servicios de Salud
Modnle Profesional
Planeaddn I

Lab. En Salud Mentd v Bsigu.

Fundamentosdel Cuidade ]
Enf En Sdud Mentd v Peiqu

Gevencia de Servicios de Salud
Modulo Profesional
Plansadén I

Ferencia de Servicios de Salud
Moduls Profesional
Planeaddn I

LH.SNAL

LH.TRAL

g
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1
i

o

o Ly
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Ay, Gran Colombia N°. 12E-36 Colsag

Teléfones: 87766565 - 5772410
Cuouta - Colombia
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Universidad

Francisco de Paula Santander

NIT. 880500622-6

Enfermera Doris Mariz Mora Gelves

3100005, 572

FERIODG LECTIVO

I Somesiraf2009

I Semestraf2009

I Semestref2010

I Semestref2010

I Semestref201 1

i Semestrefi0ll

I Semestre/2013

MODAL.

Tutnrja
Tutoria

Tutoria
Tuteria
Tutoria
Tutoria
Tutaria
Tutoriz

Tutoriz
Tutaria
Tutaria
Tutoria
Tutaria

Catedra
Tutoria
Tutoria
Tutoria
Tuteria
Tutoria

Caedra
Tutariz
Tutoriz
Titoria
Tutoria
Tutaria

Catedra
Tutoria
Tutoria
Tuteria
Tuteriz
Tutoria

Ciedra
Tuteria
Tuteria
Tutariz
Tutoriz
Tatoria

www.ufps.edu.co

3
ASIGHNATURAS LH.SHAL LH.TRAL
Planeadon 40
Modulo Profesional 44
Aendon Primariay Saneamiento Amb. 40
Planeadsn 44
Sepuridad zocial { 4f
Seguridad Socid II 40
Adminiztracién Hospitdaria 40
Module Profesional 44
Planeadon 4
Seguridad social ! 4
Seguridad Sedd II 3
Adminisuacion Hospirdaria 2
Modulo Pro fesional 16
Gerencia del Servicio de Enferm. 10
Seguridad Socid I 40
Médule Profesional 80
Planeadon 43
Seguridad Socid | 40
Administracion Ho spitd ziz 40
Gerencia del Servicio de Enferm. 20
Seguridad Socid Il 44
admini sracién Hospitalana 40
Moddo Profesionzl B0
Plansadon 4f
Seguridad Secid 41
Gerencia del Servicio de Enferm. 5
Modulo Profesional 40
Planeadon ]
Seguridad Secid 40
Administracién He spitd xia 40
Practicas in
Gerencia del Servicio de Enferm. 30
Planezddn 4
Administracion Hospitd aria 4i
Seguridad Socid 40
Pracicas 40
Modulo Profesional 4

Av. Gran Colombia N°. 12E-86 Colsag
Teléfonos: 8776658 - 5772410
Cuecuta - Colombia



| Universidad

Francisco de Paula Santander

NIT. 890500622-6

Enfermerz Doris Maria Mora Gelves
11000.03. 572

PERIODO LECTIVO  MODAL.

I Semestref2012 Caedra
Caedra
Tutoria
Tutoria
Tutoria
Tutoria
Tutoria

I Semestref2013 Caedra
Tutoria
Tutoria
Tuteriz
Tutoria

www.ufps.edu.co

2

ASIGNATURAS LH.SNAL LE.TRAL
Cuidade de lz Mger 3
Gerenciz del Servicio de enferm. 30

racticas 40
Blaneadon 40
Seguridad Secid 44
Administracien Hospitdaria 48
Woduls Profesional 30
(rerencia del servicin de Enferm. 20
Seguridad Secd 1l {Facturadon de Cuentas) 15
Metodolozia de la hvestizadon 0 o
Practicas i

Electiva ¥ {Gestitn de la Calidad en saludy

Esta certificadon se expide a solicimd dela Ineresada

Pl

GARRIEL PENA MARTINEZ

Redbo Secretaviade Haclends 082852 Estanpilla HE M. 2804084

Av. Gran Colombia N°. 12E-96 Colsag
Teléfonos: 57766566 - 5772410
Cdeuta - Colombia




UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
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{g'{mmmm CUCUTA -- COLOMBIA

EL SUSCRITO,
COORDINADOR DE REGISTRO EAD

HACE CONSTAR

Que la Tutor(a) MORA GELVEZ DORIS MARIA, Identificado con Cédula de Ciudadania No
60,319,991 expedida en Cicuta (Norte de Santander), Perteneciente al DEPARTAMENTO
DE PROMOCION, PROTECCION Y GESTION DE SALUD, identificado(a) con Cédigo
02009; Esta Orientando en el Primer Semestre de 2013 las Siguientes Tutorias:

Cod_Mater Grupo # Est # Horas
79 2904 A 27

79 3002 A 11

79 2406 B 11

702408 A 22

48 1501 B -

Total Horas: 200

La Tutor(a) se encuentra escalafonado(a) como Especialista lo que que corresponde un
valor hora del 2,8% del S.M.L.V. ($16,506).

Se expide |a presente constancia para conocimiento de FAPROEM.
f b | ”:4’ 1\

o ]
Dada en S?n "os;é de ¢Ucuta, a los 19 dias de Septiembre del afio 2013.
/

Ing. Ferne"l\..{\;'l_-’i{;tnue,l’fCérdenas Garcia
Coordinador{}-‘Unit’iad Registro y Control
U.F.P.S. D.E/A.D

I

Avenida Gf.an Colombia N® 12E-96 B. Colsag Tel. 5753549 - 5776655 Fax (975} 5771966 — Ext:340




= [TCNIDENT

M it J
AREAS DY LA S8ALUD
/ \\\

P 3 z
§ s prtey mdemen b
S TRERICE -«.gu. §Fid

QS —)

BOCOTA D.C. , ANTIOQUIA NORTE DI SANTANDER
TEUSAQUILO CHICORODO BAN JOSE DE CUCETA
CARRERA 16 N, 32-27 CARDERA 103 CALLE 88 84-10 CALLE 7" ¥° 7.45
i TELEFAK: 320 1096 BARRIO KENNEDY BARRIO JATINO
@ 825 7899 - 825 8480 it 583 39 92 - 571 125 94

\ (PBX: 323 6465




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ESCUYLA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
NIT. 807.008.500-5

LA DIRECTORA DE LA € T A ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERI A
Aprobada Segiin Acuerdo 058 de marzo 16 de 2004 del Comité Ejecutivo
Nacional para el Desarrollo de Recursos Humanos en salud
Resolucion N° 000366 del 29 de Junio de 2004 de la Secretaria de

| Educacién Municipal.

HACE CONSTAR:

Que, DORIS MARIA MORA GELVEZ, Identificada con cédula de ciudadania
N® 60.319.991 de Cdcuta, prestéd los servicios en esta institucidn,
desempefidndose como dozente del programa Auxiliar en Enfermeria desde el
aho 2001 hasta el 2002.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada en San José de
Clcuta, a los tres (3) dias del mes de Octubre de 2008.

P

LIC fuynryﬁ\ SOLORBO ACEVEBO DE CARVAJAL
DIRECTORA.

Hospital Universitario Erasmo Meoz 4 Piso Tel. 5744538 - 5773374




Pamplona, 09 de junio de 2008

EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la profesora DORIS MARIA MORA GELVEZ, identificada con la
cedula de ciudadania N° 60.319.991, se encuentra vinculada a nuestra
Institucién, adscrita a la Facultad de Salud, como Docente Tiempo

Completo Ocasional, a partir del 18 de febrero hasta el 21 de jiunic de
2008.

Que la profesora DORIS MARIA, tiene una asignacion mensual de UN
MILLON SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS (§ 1.615.250,00) m/cte.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para efectos de Visa

con deslino a la Embajada Americana.

e
(\ﬁ I oI
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Proyecta: | NI o
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GE MAXIMINO NIETO BUSTQS
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Universwad de Pamplona - Cleoad Universilaria - Pamplona (Norte de Sanlander - Colombia)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) MORA GELVES DORIS MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
60319991 de Cucuta, celebré con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2371541 del 27 de marzo de 2021.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE SEGUN EL PERFIL SALUD - APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION.
Fecha de inicio de ejecucidn: 27 de marzo de 2021.

Termino de ejecucion: 18 de diciembre de 2021.

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temdtica objeto del contrato. 5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.
7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10) Participar

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Calle 2N 4-58 Barrio Pescadero — Clcuta, - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.1
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cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola
actualizacion. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVQ" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il, el 17
de enero de 2022.

EDUARDORIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Liria Irene Reyes Jaimes
Cargo: Contrato de Aprendizaje

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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NIT. No. 900.482.444-9

SA- 646-2020

LA SUSCRITA PRESIDENTA DEL SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE
LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER
“ACTISALUD”
NIT. 900.482.444-9

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefior(a), DORIS MARIA MORA GELVES, identificado (a) con cédula de ciudadania No 60.319.991
de Cacuta, presta sus servicios tomando en consideracion la necesidad de ejecucion de actividades
adicionales de los contratos sindicales a término indefinido de acuerdo a la necesidad contractual entre la
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ y la Agremiacion Sindical ACTISALUD.

2 |
[ ANO No CONTRATO SINDICAL FECHA INICIO FECHA FIN |
| 2016 309 12 de octubre 2016 31 de diciembre 2016 3
Gl 20T 001 01 de enero 2017 31 diciembre 2017 |
b o i 208 001 01 de enero 2018 31 de diciembre 2018 |
[ 2019 001 01 enero de 2019 30 septiembre 2019~ |
[ 2019 307 01 octubre 2019 31 diciembre 2019 |
) 1001 L Olenero2020 |  — VIGENTE |

Desarrollando actividades como PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD (COORDINAR
UNIDADES ESTRATEGICAS DE NEGOCIO O UNIDADES DE PRODUCCION). en la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, devengando una compensacion béasica mensual de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTAY TRES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M.TCE ($4.333.755).

Se expide a solicitud del interesado (a) en San José de Cicuta, a los siete (07) dias del mes de septismbre
de 2020.

Atentamente,

gl

0 1]
FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ
Presidenta

Elaboro: vone Gomez.

Avenida 2 Este No. 11-15 Oficina. 201 Edificio Lizarazo Il Barrio Los Caobos Teléfono 5833250
CUCUTA - COLOMBIA



Salud -

Un equipe que trabgja por usted

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:

Que, el trabajador asociado DORIS MARIA MORA GELVEZ, 'identificado con

cedula de ciudadania No.80.315.994 de Cucuta, actualmente prasta sus samicisa
de trabajo asociado en la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PROGRESEMOS SALUD C.TA NIT 807003347-1, mediante un convenio de
asociacion a término indefinido, asi: '

*Desde el dia 15 de noviembre de 2007 hasta el 13 de diciembre de 2007
desempefiandose como Enfermera Jefe.

*Desde el dia 01 de junio de 2009 hasta la fecha, desempehandose como
Coordinadora de Recobros, devengando una compensacion mensual de un millén
novecientos treinta y ocho mil Pesos M/CTE ($ 1.938.000.00)

Se expide a solicitud del interesado en San José de Cucuta, a los seis (06) del
mes de abril de 2010.

Satxicia R.

Calle 18 No. 0-23/27 Barrio Blanco Telefax: 5836968 — 5830972 Clcuta — Golombia




San José de Clcuta, 3 de agosto del 2015

Sehores
UNIVERSIDAD LIBRE
SEDE CUCUTA

Referencia: CERTIFICACION LABORAL

Respetados Sefiores:

Yo, DORIS STELLA DUARTE DE PARADA identificada con CC.37.226.760 de Cucuta,
actuando en calidad de Gerenie de ia empresa denominada DIAGNIMAG LTDA. Ceriifico
que la enfermera DORIS MARIA MORA GELVEZ identificada con CC. 60.319.891 de
Ciicuta labora desde el 24 de Julio como auditora asesora de Calidad en los procesos de

habitacién, con un horaric segin necesidad con un ingreso mensual promedic de
$1. 200.000 mil pesos.

Atentaments

DORIS STELLA DUARTE DE PARADA
Represeniante Legal

AVENIDA 12# 17-28 LA PLAYA
TEL: 5728536 diagnimagltda@hotmail. com




HAGO CONSTAR

Que conozco a la Sra. DORIS MARIA MORA GELVES, identificada
con la cedula de ciudadania Nro. 60.319.991 de Cdcuta, la cual
durante los doce afio que la conozco, ha demostrado ser una persona
honrada profesionalmente preparada y cumplidora de su deber.

La anterior se expide a solicitud de Ia interesada, a los 21 dias del mes
de julio de 2014.

Atentamente,

EDWIN MAURICIOﬁLEBRﬁ R.
C.C. 79.578.449 DE BOGOTA
CELULAR: 3102346387




BDO Salud AGE S.A. Transversal 21 No. 98-05 - Bogota - Colombia
Consultores y ‘ Tels.: 6230199 - 6010404 - 6010200 - 6010212

Auditores en Salud Fax: (057) 236 8407 A.A. 3374
T ——— www.bdosalud.com.co
E-mail: bdosalud(@bdosalud.com.co
NIT. 830,040.378-0

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito CERTIFICAR que ia sefiora DORIS MARIA
MORA GELVEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 60.319.991 expedida
en Clcuta, fabora en la CLINICA SANTA ANA S-A. en el proyecto de Facturacién
que esta a cargo de la firma BDO Salud AGE, desempefidndose como Auditor de
Cuentas Medicas a partir dei 05 de Julio de 2005,

Se expide a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de Noviembre de 2005.

Cordialmente,

Bogotd - Barranquilla - Bucaramanga - Cali - Ibaguié - Manizales - Medellin - Neiva - Tunja




NIT: 900483953-0

CERTIFICACION

Yo, BLANCA MATILDE CONTRERAS HERNANDEZ, identificado con la cédula
No. 60.375.296 de Clcuta y como Director Operativo de la Empresa UNIDAD
MOVIL DE EMERGENCIAS MEDICAS VITALES S.A.S, certifico que la sefiora
DORIS MARIA MORA GELVEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
60.319.991 de Clcuta, labora desde el 01 de Agosto de 2015 por Contrato a
Término indefinido, desempefidndose como Auditora de Calidad. Devengando un
salario Mensual de $700.000. Destacandose por su honestidad y responsabilidad.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de Agosto
de 2015 (DOS MIL QUINCE).

Cordialmente,
X

(J
()

" I
RAS HERNANDEZ

Avenida 11E No 2N-22 Local 2 Govika. Teléfono: 5776219 -5776065 Cucuta - Norte de
Santander

E-MAIL: unimedjcas@gmail.com
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San Jose de.Cucuta

LA JEFE DE PERSONAL Y TALRN

Que en los archivos de'CLINICA SANTA ANA S.A.,

nte informac;én laborai -

APELLIDOS y NOMBRE ¢
CEDULA DE CIUDADANIA
FECHA DF INGRESOQ

FECHA pg RETIRO

TIEMPQO LABORADO

ULTIMO CARGO DESEMPERNADQ

e R

La Presente se e

Xpide a solicituq
desting 4 QUIEN

PUEDA INTERESAR

Clisica Sargn Ay $A.

Medicina Especialiéada_- ‘Jrgencias 24 Horas
NIt 830.500 060.7

MIERCOLES, 26 DE OCTIJBRE pF 2011

CERTI PP I K

MORA GELVES DpoRris MARTA
603199¢cq DE CucuTa
12 de mayp de 20cs
17 de MARZO de 2007

0 ano(s), 10 mes (es), 10 dials;
COORDIPADORA DE ENFERMERIA

de 1a interesada, el 4dia 26.'10/201],
Ingrid Xiomara Arias

£fe de Talantn Himane
a&:-"\;{/» gﬁ;‘}t?ﬂ Iq -}q.

4 e

Ing. INGRIDY %10 A ART VILLAMIZAR

wvm.clinicasantaanasa.cbn‘u
Aemnile sl B Ry -~ -

TO HUMANQ DE LA CLINICA SANTA ANA 8. A,

S€ encuentra registrads la
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LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUIMANG
CERTIFICA QuE

Una ver verificado el archivo documental de esta ompresa, se evidencia que el (la)

sefora) DORIS MARIA MORA GELVES (dentificado(a) con C.C. No. 60.319.001,
1aboro en la U B.A VIHONCO S.A S en el cargo de COORDINADORA DE ENFERMERIA
Mediante contrato  prestacion de  servicios. Desde  01/11/2020 hasta  15/03/2021

lQualmente, se cedifica que el (la) trabajador(a) devengo un salario fijo mensual
equivalente a CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)

Se expide en San José de Cucuta, a los 23 dias del mes de marzo de 2021,

ih()rsﬂn g; 0y
a

LESUY A \NDRA SANTIESTEBAN GIL
Jootdinacidn de Talento Humano
UBA VIHONCO S.A.8

Calle 9 No.0-77 Barrio latino Centro, teléfono: 5955035 Clcuta Norte de Santander

Escaneado con CamScanner



